Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-11

STOWARZYSZENIE INNOWACIJI SPOLECZNYCH "MARY | MAX"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. MARSZALKOWSKA [Nr domu 84/92 Nr lokalu 201

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-514

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +48504917623

Nr faksu E-mail kontakt@maryimax.pl Strona www www.maryimax.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-07-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-11-24
publicznego
5. Numer REGON 14621921900000 6. Numer KRS 0000424770
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Kinga Wojaczek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mateusz Pfatos Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Cychowska Cztonek Zarzadu TAK
Matgorzata Krawczyk Sekretarz Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Milena Skibska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
Z‘ejic‘;wzizzf)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Edyta Kulka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Adam Zawisny Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Wspieranie i ksztattowanie warunkéw do godnego Zycia i
samorealizowania sie 0sdb z zaburzeniami rozwoju oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a szczegdlnie osdb z zaburzeniami ze spektrum

9. Cele statutowe organizacji autyzmu, oraz ich rodzin,
2. Integracja spoteczna i zawodowa oséb z zaburzeniami rozwoju oraz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a szczegdlnie oséb z

zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

3. Ksztattowanie postaw spotecznych wobec osdb z zaburzeniami rozwoju
oraz 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a szczegdlnie oséb z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

4. Poszerzanie i propagowanie wiedzy naukowej, szczegdlnie na temat
zaburzen ze spektrum autyzmu,

5. Wzmacnianie kompetencji oraz potencjatu organizacyjnego w sektorze
pozarzagdowym,

6. Rozpowszechnianie idei wsparcia kolezenskiego i wolontariatu oraz ich
wdrazanie do praktyki spoteczne;.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej oraz organizowanie
dziatalnosci rehabilitacyjnej,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ] - ) . ] o
2. Organizowanie i prowadzenie kursow, warsztatow, szkolen i

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na konferencji,
podstawie statutu organizacji) 3. Organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej,

medycznej, materialnej,

4. Organizowanie i promocje wolontariatu,

5. Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i wydawniczej,

6. Wspieranie i promocje inicjatyw podejmowanych przez osoby z
zaburzeniami rozwoju oraz z osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
a szczegdlnie z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

7. Adaptacje i tworzenie narzedzi diagnostycznych oraz prowadzenie
projektéw badawczych,

8. Ksztatcenie cztonkdw stowarzyszenia oraz specjalistéw do wspierania
0s6b z zaburzeniami rozwoju oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a szczegdlnie osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
9. Wspotprace z organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi
realizujgcymi podobne cele,

10. Wspdtprace z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami naukowymi -
polskimi i zagranicznymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatania realizowane przez Stowarzyszenie w 2020 roku:

1. Wolontariat Kolezenski ,,Mary i Max — program wsparcia réwiesniczego dla osdb z autyzmem i zespotem Aspergera
Celem projektu jest zwiekszenie samodzielnosci oraz wsparcie funkcjonowania spotecznego mtodziezy i dorostych w spektrum
autyzmu. Projekt ma charakter cykliczny.

W styczniu 2020 roku zakoriczyta sie VI edycja programu w ramach ktorej ze wsparcia skorzystato 52 oséb ze spektrum autyzmu
z wojewddztw mazowieckiego, podlaskiego, matopolskiego i tddzkiego. Do projektu zaangazowalismy 52 wolontariuszy.

W sierpniu 2020 roku rozpoczeta sie kolejna VIl edycja programu, w ramach ktérej wsparciem objelismy 38 beneficjentéw z
wojewodztw mazowieckiego, podlaskiego, $lgskiego i tddzkiego. Do projektu zaangazowalismy 38 wolontariuszy.

2. Grupy samopomocowe dla oséb w spektrum autyzmu

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna, poprawa funkcjonowania psychospotecznego oraz przygotowanie do samodzielnego
funkcjonowania spotecznego mtodziezy (od 16. roku zycia) i dorostych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, mieszkajgcych na
terenie Warszawy. Kazda grupa spotyka sie na 25 dwugodzinnych spotkaniach raz w tygodniu.

W 2020 roku dziataty dwie grupy — jedna dla mezczyzn, druga dla kobiet. W grudniu 2020 swoje spotkania rozpoczety
uczestniczki kolejnej grupy. Spotkania moderowane byty przez dwdéch psychologéw. W 2020 roku z programu korzystato 15
0sob.

3. Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych PEERS

W lutym 2020 roku ukonczyt sie pilotaz programu, w ktérym wzieto udziat 7 dorostych w spektrum autyzmu. W styczniu 2020
roku rozpoczeliSmy projekt badawczy, ktérego celem byto opracowanie polskiej wersji wystandaryzowanego, opartego na
dowodach treningu umiejetnosci spotecznych pod nazwg PEERS dla nastolatkdw i dorostych z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu w Polsce. Program PEERS sktada sie z 16 sesji, podczas ktérych jego uczestnicy nabywajg ekologicznie trafny zestaw
umiejetnosci spotecznych niezbednych do samodzielnego nawigzywania i utrzymywania relacji spotecznych z réwiesnikami,
przyjaciétmi i partnerami romantycznymi. Projekt zaktadat przeprowadzenie adaptacji kulturowej materiatéw koniecznych do
przeprowadzenia treningdw, a nastepnie ocene skutecznosci polskiej wersji programu w podnoszeniu umiejetnosci spotecznych
0s6b z ASD. Ewaluacja programu zostata przeprowadzona za pomocg badania w schemacie grupowym z losowym przydziatem
do grupy. Projekt jest pierwszym etapem wdrozenia w Polsce wystandaryzowanej metody treningu umiejetnosci spotecznych o
potwierdzonej skutecznosci. W ramach projektu badawczego w 2020 roku z warsztatoéw skorzystato 21 osdb w spektrum
autyzmu.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 133
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S du::)::::zc:‘s:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych "Mary i
Max" w okresie sprawozdawczym wspierato
mtodziez i dorostych w spektrum autyzmu
realizujgc programy: Wolontariat Kolezenski
»Mary i Max”, grupy samopomocowe oraz
Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych PEERS.
dziatalnos¢ na rzecz oséb Dziatania miaty na celu aktywizacje spoteczng,
niepetnosprawnych poprawe funkcjonowania psychospotecznego
oraz przygotowanie do samodzielnego
funkcjonowania spotecznego. Do realizacji
dziatan Stowarzyszenie zaangazowato w okresie
sprawozdawczym spotecznos¢ lokalng,
wspdtpracujac w 2020 roku z 90
wolontariuszami.

94.99.7 4154,90 zt

Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym
prowadzito badania nad adaptacjg kulturowa
Warsztatéow Umiejetnosci Spotecznych PEERS
dla 0séb w spektrum autyzmu. Program PEERS®
to 16-tygodniowy warsztat umiejetnosci
spotecznych dla nastolatkéw i dorostych ze
spektrum autyzmu, ktérzy sg zainteresowani
nawigzywaniem i utrzymywaniem relacji
kolezenskich oraz innych bliskich relacji. Celem |72.20.Z 0,00 zt
dziatan podjetych przez Stowarzyszenie byto
przeprowadzenie adaptacji kulturowej
materiatéw koniecznych do przeprowadzenia
warsztatéw, a nastepnie ocena skutecznosci
polskiej wersji programu w podnoszeniu
umiejetnosci spotecznych oséb w spektrum
autyzmu. Dziatania rozpoczete w roku 2020 sg
kontynuowane w roku 2021.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dmj:)?ilélzc;s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 278 935,60 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 278 933,26 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2,34 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4 154,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

274 078,36 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 54 485,01 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 219 593,35 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 700,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 700,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2021-10-11



2.4. Zinnych Zrédet 2,34 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 415490 7t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

W 2020 roku Stowarzyszenie zdecydowato sie przeznaczy¢ uzyskane srodki w catosci na pokrycie 4 154,90 zt
kosztéw wymaganych wktadéw wtasnych w realizowanych projektach (grupy samopomocowe i
warsztaty PEERS)

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 289 171,87 zt 4 154,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 280 330,87 zt 4 154,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 7,89 zt
e) koszty administracyjne 8 425,16 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 407,95 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1397,61 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O00oa0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

12 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni . . ) 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-11 8



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 90 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 90 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

194 228,56 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

194 228,56 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

194 228,56 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

194 228,56 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

851,88 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-11




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 257,22 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Tworzenie i wsparcie grup  |aktywizacja spoteczna, poprawa|Urzad m.st. Warszawy 54 485,01 zt
samopomocowych dla funkcjonowania
mitodziezy i dorostych z psychospotecznego oraz
autyzmem i zespotem przygotowanie do
Aspergera samodzielnego funkcjonowania
spotecznego mtodziezy (od 16.
roku zycia) i dorostych z
zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, mieszkajgcych na
terenie Warszawy
. o . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Wolontariat Kolezenski zwiekszenie samodzielnosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 150 935,12 zt
»Mary i Max” oraz wsparcie funkcjonowania |Osdb Niepetnosprawnych
spotecznego mtodziezy i

dorostych w spektrum autyzmu

2|Adaptacja kulturowa i ocena |przeprowadzenie adaptacji Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 68 658,23 zt
skutecznosci programu kulturowej materiatéw Os6b Niepetnosprawnych
PEERS w procesie tworzenia |koniecznych do
wystandaryzowanych i przeprowadzenia treningéw, a
opartych na dowodach nastepnie ocene skutecznosci
metod rehabilitacji polskiej wersji programu w
spotecznej nastolatkow i podnoszeniu umiejetnosci
dorostych z zaburzeniami ze [spotecznych oséb w spektrum
spektrum autyzmu autyzmu

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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